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▐ꜙҟ

2013 개인사업자 설립, 콜라보(심플로우 전신) 런칭

2014 법인사업자 설립, 실시간 청중응답시스템 심플로우 런칭

2015 KBS 온라인 참여시스템 구축

2016 경기콘텐츠진흥원 주최 ‘넥스트 스타트업 어워드 2016’ 우수상

2017 일본법인 (IT&BASIC Japan) 설립, 실시간 콘텐츠 제공 방법 및 시스템’으로 국내 특허 취득 (제10-1738667호)

2019 일본 소프트뱅크 연간 계정 판매, B2B 공식 협력사 선정 추천

2020 과학기술정보통신부 장관상 수상, 심플로우 웨비나 런칭, 교육연구소 설립 및 업무성향진단 심오피스 런칭

2021 기술혁신형 중소기업(Inno-Biz) 인증 획득, 한국산업인력공단 인적자원개발 컨퍼런스 심오피스 공개발표, 진로성향진단 심커리어 / 학습성향진단 심클래스 런칭

2022 네이버 D2SF 투자유치

2023 삼성전자, 네이버, 현대백화점그룹, 한국타이어전사단위 도입

2024 유데미, 인지어스, 엑스퍼트, 런투컨설팅, 에듀앤택, HRD샵 등 HRD 컨설팅사와전략적 파트너십 체결

2025 기아 5천명, 현대제철 9천명, 미래에셋증권 40차수 등 대규모 진단 & 워크숍 도입

▐ †  ITּ֥ו + ḫ  + ▐Ở  Ӎ ṍ   Ɫ◄  ḁ  ꜙ  Ӎ  ʊ  ә  ʊ ▐ ᷄ḁ. 

개인, 조직, 사회에 이르기까지 모든 People network의 중심에 아이티앤베이직이 있습니다.
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♄℮  ҟῼ ᵻ

위 관계의 공통점이 무엇일까요? ‘소통’이 가장 중요한 관계이면서 ‘소통’으로 인해 어려움을 겪고 있는 곳들입니다.

선생님의 말 한마디에 꿈을 포기한 학생들, 일이 힘들어도 사람이 힘든 것은 버티기 힘들다며 퇴사하는 직원들, 부모의 말보다 미디어의 정보를  더 신뢰하는 자녀들

㈜아이티앤베이직은 ±GR±기술을 통해 사람들 사이의 관계에 있어서 가장 ±@?QGA±한 소통 문제를 해결하기 위해 설립되었습니다.

사람과의 관계문제로 고민하고 있는 모든 곳에서   Borderless Communication 에 집중해 나가도록 하겠습니다.
( ′ )ʊ (ꜙ )

(IT&BASIC)

ӽ  
♠◕᷉Ӧ ◕ṯ

♄
ὣḝ  ṯ

ₐᾧ
ᵷṯ
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Ҏ ◄בּ   Ἅ  ҍ Ἅוּ֥  

†  10ᵹҏ ꜙ  ᵁ  ʊᾧṭ ӣ ♄ ꜙ  ῄ ὗ Ӎ ә ᷄ḁ.

청와대, 평창올림픽, OECD world forum와 같은 국가행사부터,  삼성전자,  LG전자, SK, 포스코, 현대와 같은 대기업,  네이버, 넥슨, 엔씨소프트와 같은 IT 기업, 

중견, 중소, 스타트업에 이르기까지 다양한 현장에서 일어나는 수많은 소통 문제를 해결해왔으며, 조직의 문제를 해결하기 위한 솔루션을 개발하였습니다.

이를 바탕으로 2ҳ וּ֥   획득, Ӧ וּ֥ ⁫  a Ө◄ 수상, GS 1Ṵ ,֡ ᶂ℮  을 받는 등 기술적 우수성을 인정받았습니다.
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Ἕὺ  ꜙҟ
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데이터기반 조직개발 솔루션
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֥  ֥ ӽ  Ӕ

대부분의 기업교육은 ±ᾧṭ ԂⱠ ṯ  ḁ Ҝḁ±라는 전제하에 동일한 커리큘럼을 적용합니다. 

그러나 ԂⱠ  Ҏ  ֥ḁὖ ῁Ⱡ , ṅ ,֥ Ί᷄ Ɑ 을 가지고 있어 표준화 된 교육은 실질적인 행동변화나 성과향상으로 이어지기 어렵습니다.

또한 개인의 성격 중심 진단은 업무 행동과의 연결이 부족하고, 서로 다름의 이해해서 그치는 교육은 문제해결 중심의 ±Ԃ  ꜝἶⱭ±을 제공하지 못했습니다. 

이러한 한계를 극복하기 위해 개인의 업무성향 데이터를 기반으로 한 맞춤형 피드백을 제공하는 ± ±가 탄생되었습니다. 

전혀 와닿지 않는데…

그래서 현업에 어떻게
적용 하라는 거지?

 ῄ ὗ Ӎ ᶷ
ί  ꜝἶⱭ  ₐ ӽ

² Ί᷄ Ɑ  ἃӀ Ⱬ  ᷄ḁ²
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ᶵᴽ  ,᷆ ḫ Ἓ ▐Ở  ḁ.

조직에서는 종종 사람에 대한 평가나 업무 배치를 직관, 주관적 경험, 막연한 느낌과 추측에 의존해 잘못된 의사결정을 하는 경우가 많습니다.  

그러나 이러한 주관적 판단은 오해를 낳고, 인재의 Ἅ  ₒ  ῼ  ᾯ Ӏ Ὥṫ  ʊ 이 되며, Ὤḓ  ℮ ᵍ℮를 초래합니다. 

‘심오피스’는 개인의 업무성향을 구체적인 데이터로 시각화하여, 조직의 의사결정이 °ƫᴽ±  ᷆°֜ұ± 위에서 이루어져 

 ▐, ὣḝ ₐ , Ί᷄ Ɑ ῄ ὗ Ӎ하고자 탄생하였습니다. 

ὣḝ ♠    ʊ  ֚Ἳ

ὣḝ ♠   ᾯ  ʊ  ֚Ἳ

ὣḝ  Ө  ♠ (֜ұ  ʊὬ  ᶵᴽӦ )

ᾫὧ
‗

ꜙ , Ө 
ⱠӦ , 
▐

ḫ ὗ  ὣḝ  Ḅ

ῄ ӍᶾἍ  

 ₐ

ὣ ὗ ֥  ʊ

Ⱡḻὗ ᶋ  ʊ

Ṷ ҍ  

Ἅ ᶷ

ӨӔᶾἍ   
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(Symoffice ) ҟῼ Ӓ

홉스테드 모델 [국가별 문화적 다양성 차이 지표] (1984)
출처: https://www.hofstede -insights.com/country -comparison/

출처 : 한국사회의 문화적 특성에 관한 연구 
(2013, 성균관대학교 리더십과 공공관리연구소 유민봉,심형인)

출처 : 4차 산업혁명시대에 한국적 경영특성에 관한 연구
(2019, 이재열 박인선)

국내 기업들은 오랜 기간 동안 ♄ ҟῼṎ ⱠӉ Ḅ ḻԂὗ 해 조직개발에 활용해 왔습니다. 

그러나 이러한 도구들은 문화적 맥락, 직무 환경, 조직 내 역할 구조 등 ԃ   ῁ ӒӦ  ʊӵὣ가 있고 영어원서 번역오류, 숫자와 그래프 위주로 구성되어

디브리퍼의 전문적인 해석이 없으면 이해하기 쉽지 않았습니다. 이러한 한계를 극복하기 위해 조직과 구성원에 맞춰진 한국형 진단도구를 개발하게 되었습니다.

심오피스는 한국 직장인들의 실제 업무환경과 커뮤니케이션 방식, 조직 내 상호작용을 반영하여 개발된 °ԃ o  ԃ  ῁Ⱡ  ḄꜝἶⱭ° 입니다.
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 ʊQwknfmlw ) Mddgac ; °ὗ  ʊ±כ° ▐± Ớ  ʊọ  ḋ  ԃ   ῁Ⱡ  ḄꜝἶⱭ ᷄ḁ.

개인의 기질이 아닌, ԂⱠ  ♄ ⁫  ʊᾧ 을 객관적으로 측정한 °῁Ⱡ ±을 이해하기 쉽게 9가지 유형으로 분류하였습니다.

유형을 기반으로 ᵒҍ  ʊ  을 객관적으로 확인하고, ҏ ᵡ  ῳ Ί᷄ Ɑ ҍ ṫ를 제공받을 수 있습니다.

특히 함께 일하는 ᵁ  ṅἰ  ῁Ⱡ  를 확인하여 ґṴ   하여   ⱠӦ를 높일 수 있는 방법을 제시합니다.

(Symoffice)  Ờ?
( (כ ( ▐)

֗  (Rule)

원리 원칙을 바탕으로 완벽함

을 추구하는 타입

(Kindness)

주변 사람들을 보살피고 타인

을 잘 도와주는 타입

 (Creation)

높은 감수성으로 특별한 것들

을 창조하려는 타입

ḻ (Lead)

자기 주장이 강하며 거침없이 

도전하는 타입

 (Safety)

위험을 예방하고 안전한 길을 

선호하는 타입

Ԃ (Research)

지식을 얻고 관찰하며 분석하

는 것을 선호하는 타입

ⱠӦ(Result)

효율적이고 목표중심적으로   

성취하려는 타입

 (Peace)

세상과 조화롭게 안정적인 삶

을 추구하는 타입

֣  (Positive)

새로운 경험과 재미, 즐거움을 

추구하는 타입

ṅ
조직 내에서도 힘을 행사하며 
주도적으로 끌고 나가고자 함

Ἅ
사람들과의 관계 속에서

에너지를 주고 받으며 성과를 내고자 함

ḼὨ
누구에게도 간섭 받지 않고
혼자 계획하고, 탐구하려 함

ҿ
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 ḄḻԂ  

Ӕ  ҷ▐ᾨҟּב

가정 및 평소모습 미반영, 
조직에서의 모습에만 집중

직장 내 행동 패턴을 구체화, 리더-팀원 유형별 
관계패턴 분석, 팀내 관계도 시각화, 결과 도출

조직에서의 업무 스타일 확인9가지

타고난 기질 무시, 지나친 단순화,
환경에 따라 유형패턴 변화

간단하며 적용이 쉬움후천적 행동패턴4가지DISC

약점이 드러나지 않음, 중간범위를 미인정,
양극화 분포의 오류 (외향-내향)

인간의 긍정적 측면 강조,
검사 후 행복감

선천적 기질, 선호성16가지MBTI

배경이론 출처 부족 분석의 어려움,
약점위주, 종교적 느낌 (심리학계 비주류 평가)

가장 오랜 역사, 균형과 통합 지향,
내면탐구, 본질추구

인간행동의 동기, 집착9가지᷄ ֚Ừ

그래프 중심 결과,
FT강사의 해석이 꼭 필요,

영어의 직역으로 한국적 해석 오류

방대한 결과지 제공, 업무상황에 적용가능,
흥미를 직무로 연결

인간의 욕구를 바탕으로
행동양식을 발견

4가지― Ὥ

한국 직장인에게는 한국사회의 문화적 특성과 국내외 기업 문화를 비교하는 심층 연구를 바탕으로 한국 조직에 최적화된 독자적인 진단모델을 만들었습니다.

ῦ  ῦ  ⱠӉҷ▐ҍ  ᷆   ҍᶾ  Ԃ ә  ꜝἶⱭ   ᾫ ḻ  ⱠӦὗ ᶋ ᷄ḁ.

디브리퍼가 해석 해주지 않더라도 ᶞԂ  UӍӦ ὣ ὗ ә אלӀ 할 수 있도록 구어체로 표현하였습니다.

한번 쓰고 버려지는 종이 진단지와 다르게 PC 및 모바일로 진단하는 만큼 ҏӦ Ӥҏ   되ꜙ었고 ḫ   합니다.
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ә  ɐ֥  vs ♄  ῁Ⱡ

ҍ ♄  ᾧ Ӧ ▐ ♄  ᾧ  ֱ ?

ԂⱠ ṯ   ὸ  ῁  ⱠӉ, כ  ʊṅἰṯ, ῄ  Ṵ   Ώ  ῁Ⱡ  ṫỴᵗ᷄ḁ. 

이 업무성향을 통해 보여지는 모습에 자신이 가진 강점을 편안하게 드러내고 조직의 방향성에 공감하면 조직 내 ὣ  Ҕ이 증가합니다.

심오피스 진단을 통해 Ἓ ә  ʊ ῁Ⱡ  ҠӨ 하고 사회적 스킬을 기를 수 있는 Ԃ      할 수 있게 도와드립니다.

(Psychological Safety, Amy C. Edmondson교수)

῁Ⱡ (Work Disposition) Ờ 

 ԂⱠ בּ῁   ῳ Ӧ ♄ ṫỴᵁ  ʊ▐  Ⱡ Ἓ, 

ύớ ♄ o (Internal), Ӧ (Task), ӨӔ (Relational) ṯ  

♄Ἓ ◄  ᾠ♄ Ⱡ¦ ṍ  ʊ ṅ  ҟᵻ

ῷ (2025).  ԂⱠ  ῁Ⱡ  ҟᵻ Ὠ ῳ ԂⱠ  ◌   Ԃ.

῁Ⱡ  ҟᵻ ῳ 3ҍ  ԂⱠ  ᾧ
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 Ḅ  “

ҏḄ  Ớ  Ḅ   ῁Ⱡ .ḁ᷄ בּ  

심오피스 진단은 ▐‴ ‴ḻ Ӕ  ῼ 되֡는 Web방식으로 ‴ḻ App  ḁ Ώ  ᷄ḁ.

PC 및 스마트폰을 활용하여 접속하며ID/PW 가입방식이나 사번 입력 등을 통한 사전 입력방식 모두 가능합니다.

1. Ӕ  ῼ֡

기업별로 발급된 심오피스 

진단 계정으로 접속합니다.

회사 명이 Samsung인 경우 

samsung.symoffice.kr 등으로

설정됩니다.

2. ḄӔ  ꜚ

기업별로 발급된 

아이디 / 비밀번호를 입력하거나

네이버, 카카오 등 SNS를 통한 

간편 로그인을 진행합니다.

3. Ḅ 

로그인 후 안내에 따라

90문항을 체크합니다. 

(약 10분 소요)

필요에 따라 직군, 직무, 직급, 직책, 연차, 성별, 나이 등 정보를 추가하여 업무성향별 비교자료를 엑셀 데이터로 수집 가능 외국인을 위한 영어 진단 가능
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 ӍӦ ὣ

ḄӍӦὗ   ּב ᷄ḁ.

진단 이후  9가지 유형 중 가장 자주 사용하는 1순위의 결과리포트를 A4 ֥  24p ₒỳ으로 확인할 수 있습니다.

핵심성향, 업무스타일, 커뮤니케이션방법, 업무역량, 스트레스관리, 성장방법 등  ♄  ҍᶾ  Ԃ  ҍ ṫ를  즉시 확인 할 수 있습니다.

진단이후 심오피스 워크숍 신청 시 1, 2순위 리포트를  출력본으로 제공합니다.

MZ세대가 공감할만한 해시태그와 직관적인 문장으로 이루어져 있으며 

워크숍 종료 후 pdf 파일로 전달해드립니다.

ӍӦ ὣ  אַ   1p



Copyright 2026. IT&BASIC all rights reserved.16

ὣ ▐ HR Ử Ἓ  ҍᶾ

' '  ʊ Ⱡ Ḅ Ἓ ᴸᵁ  ᷄ḁ. 

모든 진단 결과는 관리자 페이지에 누적되어 조직의 인적 자원 데이터를 체계적으로 관리하고, 

장기적인 관점에서 조직의 변화를 추적하고 예측할 수 있는 데이터 플랫폼을 제공합니다. 

ᾧṭ Ḅ ӍӦҍ ᵁ  Ӕ  ṍ ,   ԂⱠ   Ḅ DATAὗ Өὣ ә, Ҏ ₐ♄‴ Өὣ ῳ ԂⱠ  Ḅ ӍӦ ḁ Ἓṫ, 

ҏ  Ӕ  ҍᶾ ᷄ḁ. 부서별, 직급별 등 다양한 조건으로 데이터를 분석하여 다양한 HR업무에 활용할 수 있습니다. 

ₐ♄‴ ֚Ἳ  ῳ Өὣ

ḄӍӦ ḁ Ἓṫ

Ԃ Ӕ ⁫ ּב  ῳ Өὣ 

ҟ ‴, ₐ♄‴ Ӕ 
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다양한 업무성향 조합을 통해   ⱠӦ  ḋ  ֧맞춤형 팀 관계 분석 ὣ ὗ  Ώ 볼 수 있습니다.

팀 업무성향 분포도, 팀원 구성 및 성향, 팀의 강점, 팀의 약점, 리더의 리더십 스타일, 리더와 팀원과의 관계, 팀원별 추천역할, 팀원별 서로 시너지를 낼 수 있는 방법, 

팀원 사이에 유의해야 할 점, 맞춤형 조언 등 ַא ḻ  ҍ 한ʒ 리포트를 제공합니다. 

 ῳ ὣḝ ♠

 ԂⱠ  ḓ  
ṫ  ◕Ⱡ

 ҟ‴ ԂⱠ  ḓ  ὣ  Ӥ

ὤ ‗ Ἓ Ⱡṍ  ʊAI  Ḅ⁫ә♄
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Ḅ Ὥ Ἓ ὣ  HR ◄ ὗ ә, ῄ ὗ Ӎ ᷄ḁ.

개인이 모여 구성되는 팀은 ῁ ὗ ҍבּ″   ⁬  ◕ Ӕ와 같습니다. 

빈번한 인사이동과 구성원의 변화 속에서 리더의 파편화된 Ӓ Ὥ  ʊҹ  Ḅ  Ὂ  Ὤḓ  ҏ ᵍ℮ὗ Ủ합니다. 

심오피스 대시보드는 1회성 진단의 한계를 넘어, 조직의 변화가 발생할 때마다 ҏ Ἓ   ḻὗ ֚Ἄᵒ  ʊ  ꜚҍᶾ  Өὣ ḻԂ입니다.

ὣḝ-  Ⱡ  Ҥ Ṷ

 ꜙ ᾕ ὣ ᾁ

HR ḓ ⁫ṫ
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ὣḝ  Ө  Ḅ  Өὣ  ῦ  ʊ

♄Ἓ  ῁Ⱡ  ᾤ Ӏ Ӥ  ᾠ  oӨ ḓἛ  ῶỚ⁫Ӏ ṑ᷄ḁ. 

특히 리더가 팀원의 업무성향을 모를 경우 Өὣ   ᾯṎ ▐Ӎ 을 하게 되고 이는  ⱠӦ  을 미치기도 합니다.

서로에 대한 ῁Ⱡ   하기만 하더라도 불필요한 커뮤니케이션 Cost가 낮아지고 ῁ᾫ ḻҍ ҍ할 수 있습니다. 

 

칭찬받고 싶어

누군가에게 

도움이 되었으면 좋겠어

업무도 좋지만 

분위기가 좋아야지

말로 상처주는 사람이 싫어

거절하기가 어려워

1.  Ⱡ  ẁὖ ḻ

다른 부서 사람들과 

폭 넓은 대인관계를 유지한다. 

객관적 판단보다 주관적 판단을 한다.

아이디어를 내거나 회의에 적극적이다.

2. ḻ  ẁὖ  ṅ 3. ὣḝ  Ө  ẁὖ  Өὣ 

ὣḝҍ  Ⱡ  ᾧὗ ẋ

1. 오지랖만 넓고 해야 할 일을 하지 못한다며 질타한다.

2. 직설적인 말로 상처를 준다.

3. 업무의 우선순위를 세우지 못하는 것에 불만이 많아진다.

4. 주장에 대한 근거를 제시하라며 압박을 준다.

ὣḝҍ  Ⱡ  ә  ẋ

1. 팀 내 분위기 메이커 역할을 맡긴다.

2. 회사 밖과 안의 정보 공유자로서 역할을 맡긴다.

3. 아이디어를 내고, 적극적으로 참여할 때 구체적으로 칭찬해준다.

4. 다양한 아이디어를 구조화 하여 정리하는 법에 대해 가이드 한다.
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ҍ ῶỚ⁫  ʊὣḝ  ḁ Ⱡ

 ʊḁ   ὣḝҍ ᷄ḁ.

ᾧṭ ὣḝҍ ҎҎ ḁὖ ῁Ⱡ 을 가지고 조직을 이끄는 만큼 각 유형에 맞는 리더십, 조직 관리 노하우가 필요합니다.

심오피스는 리더 워크샵을 통해 다양한 유형의 ὣḝҍ ҍ  Ἓ  ּב  ʊ “을 가이드 합니다.

친절형
리더

긍정형
리더

성과형
리더

주도형
리더

평화형
리더

창조형
리더

연구형
리더

규칙형
리더

안전형
리더

ӨӔ
(Human Relation Type)

ⱠӦ
(Performance Type)

ₐ
(External Type)

ᵒₐ
(Internal Type)

ҟ   

ᾨ
ḆⱠ

ᵒₐ
Өὣ
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אַ   ḄḻԂὗ ᵨ  HR ▐Ӎ  ḻԂἛ

심오피스 진단 > 워크숍 > 컨설팅 > HR 데이터 축적의 ♠ּד  Ԃ 로 조직의 전략적 HR ▐Ӎ ֱ  Ӎ됩니다.

워크숍 이후에도  ″ ὗ °ḫ ±Ἓ 할 수 있도록 하는 차별화 된 조직개발솔루션 입니다.

῁ ♄ ṫỴᵁ  ʊԂⱠ  ṅ 

‴/ ‴ ₒ ḻὗ  ῄ  

 ῳ ꜙ /ґṴ   

HR  ︢   ί  ҟῼ(OD)  ḻ

֥  ᵒₐ  ӽ ḋḏ ὗ ᵨ  HR ♥ Ἓ♄  ỳ ҙ

Ḅ אַ

HRḫ  ♥

דּ♠  Ԃ ὗ   ּב  ʊḫ
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ὣ אַ Ỹ
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ί אַ 

῁Ⱡ Ḅ  ḓἛ ḓ◄‴Ἓ ί  ὣ Ỹ אַ    ᷄ḁ. 

교육 환경에 따라 온라인 / 오프라인 워크숍이 모두 가능하며, 아이티앤베이직 교육연구소에서 자체 개발한 심오피스 교구 및 교재가 제공됩니다.
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ὣ Ỹ 업무성향진단기반 신입사원/신규입사자 워크숍 

M1

나의 업무스타일 찾기

－새로운 조직의 구성원으로서의 준비, 마인드셋!

－내가보는 나 vs 남이보는 나 / 객관적 자기인식 ‘메타인지(metacognition)’가 높은 것이 중요한 이유

－나의 업무 DNA 찾기 : 개인별 업무성향 진단결과 공유 및 올바른 그래프 해석

－9가지 유형 핵심 키워드 : 강점/약점 및 핵심역량 확인

－우리 유형이 가장 빛날 때, 우리 유형이 어려움을 겪는 상황, 우리가 팀에 기여하는 방식, 우리가 무의식적으로 만드는 갈등 등.

강의 및 활동

Module Contents Method

3H

~

8H

Time

M2

타인 (리더 및 동료)

유형별 / 상황별 소통 전략

- 조직에서 발견되는 두 가지 차이 (성격차이 + 세대차이)

- 9가지 유형의 직장인이 빠질 수 있는 유형별 함정 (성숙한 모습 VS 성숙하지 못한 모습) / 자기 점검 질문을 통해 성찰하기

- 9가지 유형별 오해할 수 있는 포인트와 올바른 번역, 그리고 대응

- 리더-동료 성향 알아채는 법과 유형별 관찰 포인트 : 유형별 스트레스 상황과 화났을 때의 반응 > 어떻게 소통할 것인가?

－9가지 유형 리더/동료 별 커뮤니케이션 스킬

강의 및 활동

M3

조직적응 & 개인성장

공통분모 “협업하는 법”

－나의 업무 강점 활용법, 나의 약점 보완 전략, 협업 행동, 3개월 후 점검해보면 좋을 만한 질문성찰하기

－핵심역량 실천 다짐 공유 : 나에게 선물하고 싶은 역량, 이 역량을 어떻게 업무적/관계적으로 어떻게 활용할 것인가?

－상호 피드백 “당신의 강점이 조직에 도움될 수 있는 방법에 대하여”

－나의 성장전략, 팀의 소통전략, 역할의 기대사항 행동전략 세우기 :나 사용 설명서 작성 후 각자 자리에 부착 (Action plan)

강의 및 활동

Á 입사한 조직의 빠른 적응과 흡수를 도모하고  업무성과를 창출할 수 있는 강점 역할을 찾고 싶을 때. ֥

֥ḓ▐
Á 자신이 맡은 업무 역할의 기대사항을 찾고 자신의 강점과 역량을 살려 일할 수 있는 법을 알게 됩니다.

Á 앞으로 만날 다양한 이해관계자와의 신뢰를 구축하기 위해 업무 및 관계, 소통 스킬을 익힐 수 있습니다.



Copyright 2026. IT&BASIC all rights reserved.25

ὣ Ỹ 업무성향진단기반 팀단위 워크숍

M1

나와 동료의

업무스타일 이해하기

강의 및 활동

－팀의 조화와 협업에 대한 아이스브레이킹 및 워크숍 목적 공유 

－혼자 일을 잘하는 것 VS 함께 일을 잘하는 것

－‘조직의 중요한 소통 방식 3가지 (업무적 소통, 창의적 소통 , 정서적 소통)

－드라마 조직 vs 신뢰하는 조직의 차이. (‘내가 나 일수 있는 조직문화’ 만들기)

－팀 성향 분포도 분석을 통한 우리 팀의 시너지와 리스크

－심오피스 진단 결과 분석 및 개인별 업무 스타일 공유 / 올바른 그래프 분석방법

－[활동] 9가지 유형별 업무성향 키워드 설명/ 9가지 유형별 워크숍

－유형별 업무/소통 강점 (우리 유형의 강점을 팀에서 어떻게 더 잘 쓸 수 있을까?)

－유형별 업무/소통 약점 (우리 유형이 팀에 불편함을 주지 않기 위해서는 무엇을 조심해야 할까?)

－유형별 갈등/스트레스 (문제를 해결하는 방법과 스트레스 받는 부분은 어떻게  다를까?)

Module Contents Method

2H

~

4H

Time

M2

잘 연결되는 우리

협업하여 성과내기

－능력 있는 개인에서 책임감 있는 구성원으로! 

－업무성향을 잘 활용하면 성과가 보인다 (팀원편, 리더편)

－[그룹미션] 핵심역량카드 선물하기를 통해 “나의 동료의 00역량 덕분에 업무할 때 도움 많이 받았어요”

－[활동] 성숙한 관계를 위한 우리들의 약속 ‘나 사용 설명서 작성‘ 

(나의 성장전략, 내가 조직을 위해 기여할 수 있는 것,  나에게 조심해 주었으면 하는 말과 행동)

- AI팀진단 리포트 활용 방법 안내

강의 및 활동

Á 리더와 팀원, 팀원과 팀원 사이에 이해와 소통이 필요한 팀֥

֥ḓ▐
Á 자신의 업무스타일을 오픈하고, 상호 인정하고 이해하는 팀문화로 만듭니다. 

Á 팀내 커뮤니케이션 Cost를 낮추고 팀 시너지를 올려 좀 더 업무에 몰입할 수 있는 환경을 조성합니다.
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2H

~

4H

ὣ Ỹ 업무성향진단기반 스트레스/갈등 워크숍

Á 팀빌딩 초기 셋팅 시, 협업 생산성이 떨어질 때, 팀 내 이직률이 높을 때 등 갈등/스트레스를 인식하고 예방하거나 해결하고 싶을 때 ֥

֥ḓ▐
Á 나의 업무성향과 스트레스/갈등 패턴 이해를 통해 번아웃을 방지하고 성숙한 행동 선택 및 방향을 설정할 수 있습니다. 

Á 타인과의 갈등 시, 관계의 단절이 아닌 업무 방식 조정으로 갈등 상황에서의 대처 능력을 향상할 수 있습니다. 

M1

9가지 업무성향별

스트레스와 갈등 확인하기

－ [아이스브레이킹] 직장인 밸런스 게임을 통해 알아보는 가치관 차이

－ 내 동료의 우선순위 가치관 맞추기 “우리 팀에서 나에 대해 가장 잘 얼고 있는 사람은?”

－ 업무 시 스트레스와 갈등을 바라보는 새로운 관점

－사람들은 일할 때 효과성을 추구할까요? 

－ 9가지 유형별 키워드로 알아보는 유형별 특징

－ 9가지 업무성향별 스트레스 상황 & 오해받기 쉬운 포인트 미리 알기

－이게 진짜 괜찮다구? “스트레스 온도계 “ (이럴 때 스트레스 받아요, 전혀 아무렇지 않아요)

－내가 진짜 원하는 것 찾기 (기대가치, 감정, 욕구)

강의 팀 토의

M3

9가지 유형별 

스트레스 갈등관리 솔루션

－ [팀 스트레스 게임] 개인 vs 팀 누가 더 스트레스를 받고 있을까? 

－ 서로의 스트레스를 솔직하게 공유하다.

－저는 00일 때 스트레스 받아요, 이럴 때 이런 반응(행동, 감정, 말)이예요, 00해결하기 위해 노력해요.

－ 9가지 유형별 성과를 내는 업무방식 & 선호하는 소통방식

－ 9가지 업무성향별 갈등/스트레스 시 대응 방법 학습하기

－ [제가 도와드리겠습니다] 내가 기여할 수 있는 것 vs 팀원들에게 나에게 원하는 것 스티커 작업 후 최종 정리 후 마무리

－‘팀워크는 약속된 플레이다’ 메시지 전달 후 마무리

강의 및 활동

ModuleTime

※ 팀단위 워크숍을 경험한 팀이 레벨업 과정으로 진행하시면 좋습니다.

Contents Method
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ὣ Ỹ 업무성향진단기반 퍼스널 리더십 워크숍 

M1

나만의 리더십 DNA 발견하기

－ 초개인화 시대, 리더십 트렌드 및 리더의 역할 

－리더십과 퍼스널 리더십의 차이

－실무를 잘하던 사람이 리더가 되면 무능력해지는 이유

－심오피스 진단결과로 보는 나의 리더십 스타일 찾기

－나와 잘 연결되는 팀원 vs 나와 잘 연결되지 않는 팀원 누구 잘못? 리더의 메타인지(객관적 자기인식)와 더닝크루거 효과

－9가지 유형별 리더의 강점과 약점 객관적으로 인지하기

강의 팀 토의

Module Contents Method

3H

~

8H

Time

M2 

나만의 리더십 DNA 개발하기

－투명한 리더의 “완전한 솔직함”의 2가지 조건: 리더의 스타일에 대해 팀원들이 고민하지 않도록 하는 방법

－[유형별 워크숍] 9가지 유형별 리더십 (리더의 강점과 핵심역량, 유형별 리더가 만들고 싶은 팀, 리더십 보완점, 우리에게는 어떤 

조력자가 필요할까?)

－[핵심역량] 우리의 리더십이 성과로 나타난 사례, 보완해야 할 점

－9가지 유형의 리더가 성숙도를 높이는 방법 : 유형별 시너지는 높이고 갈등은 줄이는 구체적인 방법 

강의및 활동

M3

나만의 리더십 DNA 활용하기

－요즘 팀원들의 속마음 엿보기: 팀원들이 회의 때 자신의 의견을 말하지 않는 이유

－조직관리의 핵심, 차별적 관계형성 : 9가지 업무유형별 팀원이 일하게 만드는 동기와 방법은 모두 다르다.

－9가지 유형별 팀원을 움직이게 만드는 피드백(언어/비언어) 스킬 배우기

－혼자서 열심히 일하는 리더 vs 구성원을 일하게 만드는 리더의 차이

－성숙한 리더십을 위한 Action Plan 작성

강의 및 활동

Á 리더가 팀워크 및 고성과 창출을 위한 관계쉽을 배워 현업에 적용하고 싶을 때 ֥

֥ḓ▐
Á 리더십 진단을 통해 자신이 강점으로 발휘할 수 있는 역량과 보완해야 하는 역량을 알게 됩니다.

Á 팀원의 업무유형을 이해하고 인지하여 소통과 협업으로 긍정적인 신뢰관계를 구축할 수 있습니다. 
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ὣ Ỹ 업무효율화 + 소통 워크숍 

M1

업무성향 차이에 따른

소통방법과 관계맺기

－[활동] icebreaking 및  Workshop Ground rule 정하기

－드라마 조직 vs 신뢰하는 조직의 특징

－[활동] SYMFIA GAME (9가지 유형의 팀원을 찾아라!)

－[활동] 9가지 유형별 업무성향 키워드 설명/ 9가지 유형별 워크숍

－유형별 업무/소통 강점 (우리 유형의 강점을 팀에서 어떻게 더 잘 쓸 수 있을까?)

－유형별 업무/소통 약점 (우리 유형이 팀에 피해를 주지 않기 위해서는 무엇을 조심해야 할까?)

－유형별 갈등/스트레스 (문제를 해결하는 방법과 스트레스 받는 부분은 어떻게  다를까?)

－‘나사용설명서’ 작성 (나의 성장전략 / 조심해 주세요 / 제가 도와드리겠습니다)

강의 및 활동

Module Contents Method

6H

~

8H

Time

Á 각 부서간, 조직간에 업무적, 정서적 소통 및 원활한 정보교환이 필요할 때 ֥

֥ḓ▐
Á 협업 관계에 있는 부서에 대한 이해를 높이고, 서로 다른 우선순위와 업무스타일을 파악하는데 도움됩니다.

Á 개선과 합의가 필요한 업무에 대한 이야기를 나눔으로써 업무 효율화 방법을 도출하고 실천방안을 제고합니다.

M2

디자인 씽킹으로 만나는

비효율 업무 개선과 합의

－[활동] 업무효율화와 소통활성화를 위한 Action plan 만들기

－사일로현상(팀 이기주의)을 극복하라!

－우리 팀은 조직의 목표와 방향에 맞게 일하고 있을까? (우리 조직의 핵심가치 및 일하는 방식에 대한 사전 설문 진행)

－우리 팀의 중요도에 따라 ‘일하는 방식’ 나눠보기

－‘개선’면에 위치한 키워드가 잘 실행되지 못하는 이유는?

－문제해결 : 브레인스토밍 > 그룹핑 > 네이밍 > 투표 > Action plan 도출 > 팀 투어 > 구체화 작업 

－우리 팀의 최종 약속 정리 & 발표

강의 및 활동

※ 관계 및 소통 워크숍과 더불어 업무적 합의가 필요한 조직에서 신청하면 좋은 커리큘럼입니다.
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ⱢӔ  ♅ Ӧ ῄҍ  ⁫

ῦ ꜙ  Ḅּד  ὣ Ḅ   ᷆Ὥ  Ἡḻ/ ḏḻὗ ꜚ Ἓ ҷ ә ᷄ḁ.

특히 맞춤형 컨설팅 제공을 위해 세계적인 HR 석학들과 함께 R&D를 진행하고 있습니다. 

HRDVine  ῷ▐

텍사스 A & M Commerce University 고등교육, 교육공학 학과 정교수

HRD의 대표저널 Human Resource Development Quarterly의 부편집장

Academy of Human Resource Development(AHRD)회장

AHRD내 Korean Special Interest Group의 초대 공동회장

Human Resource Development International (HRDI)저널의 2016년   

“HRD in South Korea” 스페셜 이슈 리드에디터

HRₒ♅ ῳ HRA  ⱢӔ  ԑ

 퀀텀인사이트 대표

카카오 인사 총괄 부사장

구글 본사 Tech HR 비즈니스 디렉터

야후 코리아 인사총괄

▐ Ⱡ  ḓ

ԃᵒ  ֥  ▐֥  Ɫ  HR ῄҍ
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10ᵹ ◄ ӒἍ  ҍ  ֥ ӽ  ῄ ♥

 ♥  ⱠӦ ἰבּ    250 ᾤ  ♥ ҍ ԃ ♄ ṅ ᷄ḁ.

모든 컨설턴트는 기업/기관에서 최소 10년 이상 활동한 기업교육 전문가들로 구성되어 있습니다.



Copyright 2026. IT&BASIC all rights reserved.32

ӽԂ  אַ

ӽ ◕  ֛   ḻὗ  ḏ▐ ♄ ҟῼ   ӽԂὗ ַא  ә ᷄ḁ. 

자기탐색이 필요한 참여자에게는 
◕ ῄ ṫ 

메타인지 강화를 돕는 
῁Ⱡ  ҙ/  ṫ 

성과로 연결되는 업무성형별 
ỳ ṫ

서로 다름을 이해하고 존중하고 싶은 
조직에게 필요한 
ҍ Ө  Ỷ  ḆἍ

업무유형과 이름을 적어
가독성과 편리함을 주는

ᾤ  

개인의 업무성향 기반 
우선순위의 가치 도출이 가능한 

ҍ Ө ṫ

서로의 다름을 알아가는 시간 
ґṴ ṫ
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֥  Ӧ ӽ ♄  ɐ30ᵹҏ ὣḝṯ  Ⱡ   ԃᵒ ♄ ҟῼṎ ḁ  

Ḅ ḻԂὗ Ӓ ⁫ Ὥ, ὣḝṯἛₐ  Symoffice Ὥ  ӨṍӀ ֣  ṫ   Ώ  Ӓ

 ʊ ᷄ḁ. ὺ ⱢⱭὫḁ ὣḝṯἛₐ  "ᵁ   ̈͂ , Ⱡ   “,  Ί᷄ Ɑ , 

ἄ  ◄ ♄  ṅ  Ṵ  ὺ  Ԃ Ἓ ּ֥ו  ♄ 

 ḻ  ṍ ḁ"  Ҝ  ֥ὗ ᵉӈ ᷄ḁ.

ὗ  Ӧ ὣḝ   ̈͂Ⱡ   ₒ♅ ◄  בּ     ḻ  ṍ ᷄

ḁ. ▐  ӽ  ῳ ₐ♄      ̈͂Ⱡ  ἰἛ ṍᾞ ᶋ  Ὥ ḻὗ ⁫ .  ̈͂

 Ⱡ  ₒ♅ ToolἛ ὺ  ᷄ḁ.

HRḋḏ ṯ  ◕◕  ֥

 Ḅ & ַא   ṯ  Ὥ ḻ  ʊ4.8/5 ◄ ᵁ ә ᷄ḁ. 

 ̈͂◄  ί Ớ ֚ Ỷҍ Ӧҍ .

ҟ ‴ ḄӍӦὗ ῶ Ἓ ◄ ҏ  ṅ   Ḇ

 ʊҹ  ᷄ḁ. ӽ   Ớ  ἍῇἛ ҟ ‴ Ⱡ

 ὣὫ ḝ  ּב ♄ ֥ḻ ṯ .

NCꜙ  Ỵ᷿ꜙ  ** 

ḄӦ ӽ  ṅ  Ώ  ᷄ ḓҔ  ῶἛ ◄ .

ҍ ᾫỡḠ  ᾧ  ῼӋ ә, ṯ  ᾧ ḻ 

ῼӋ ᾞ Ἓ ᵁ ҍ   ᾧ  ḓ  ֽḅӀ ṍ .

SK ῦ  ҙ**

 ҙ Ӧ ӨӔ Ⱡ  ҍᶾⱠ  ῼӋ ᷄ḁ.

 Ḅ   ᵁ    ̈͂Ⱡ  ҠӨ  ӨӔ

ὗ ֣ Ἓ ῼ  .ḁ᷄ בּ 

ҟ  Ⱡ  ḓ  Ἓ ә ּ֣ב Ἓ    o◄  

Ӧ Ἅ ҙ  ֥ ᷄ḁ.

 *֫* Ӧ

ὣḝ  ⱢⱭ  Ẕ  ḄḻԂ⁫ḁ ♠ Ἓ ә ᷄ḁ. ӍӦҍ ↑ὔӀ U ә ♅ תּ   Ḅ .

Ԃ  ֞HR  Ⱡ  ḓ ԃ  ** ♠
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 ḻ  әҠ▐

ֱ (2025년 12월 기준) 800 ҟ  ḓ֥ , ӤӤ֥Ө, /ꜙ Ӌ֥ ,  Ṵ 10Ὥᾤ  ṯ  ὗ Ӓ ᷄ḁ.

그중 38%의 기업은 1회성 워크숍으로 경험한 뒤, 다회차 워크숍 및 전사도입으로 확장하기도 하였습니다
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ҟῼ(OD), ' ῁Ⱡ ḫ ±Ἓ ὗ ṃӆ ᷄ḁ. 

ԂⱠ  ṅ  ֥ , ꜙ  Ἄ , Ἅ  ῼ  ᾯ  ʊ  Ⱡ  

ḝ ◄ ὣḝ ҟ  ᶂἍὭ Ἓ Ӎ  ֥ ἑ ᷄ḁ. 

ᾧṭ Ḅ ӍӦ  ʊӜῶἛ   ҍᶾ   ҍ ṫἛ Ӎṍ ,

 ҙ , ꜙ  ҟ♠, ֚ὣә Ҏ   ὗ  ֣  ″ ὗ ᴱ  ᵗ᷄ḁ.

ᾧṭ Ḅ ḫ  ʊ ֥ Ἓ ¦o ♅ṍ ,  Ӧ ⱠӦ ◄  ῇἝ, 

ԂⱠ  ҟҟ  ҙ  ←  ῼ  ʊ   ♥Ӕ  ʊᵁ Ὼ  ṍ  ṫὣӆ ᷄ḁ.

 ֥ḕ Ⱡ   ᷆ḫ Ἓ ᾤ  ʊ  ҟῼ, 

IT&BASIC  ▐Ở וּ֥    Ӧ ԂⱠ  ṅῺ Ⱡ  ᷄ḁ.
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Ҕ▐ ᷄ḁ.

010.2733.1852

ja.park@itnbasic.com

아이티앤베이직 교육연구소

ῷ  Ԃꜙ
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